
[,

t'

Om pafiomHuKon:

Ilpe4ce4areJrb npo$corc3Horo

IOpn4uvecrcufi aApec:

I 55900, Ilna"noecKaR o6Jr.o

r. IIIyR, y.n. KooueparuBHan, g.3l-a
Te.ne$on: 8(49351) 4-57 -60

E-mail: mdou crr 2@mail.ru

Om paflomodamenn:

Iope.rrona

2021r 202b

KOJIJIEKTIIBHbIfr IOT OB OP
rro peryJr rr poBaHrr ro coqr{aJrbHo-TpyAoBbrx orHoruennfi

Melr(Ay pa6orogareJreM u pa6orrurKaMlr
MynuqurraJrbHoro AorrrrcoJrbHoro o6pasonareJrbHoro yqpernAenrrfl

<<Ilenrp pa3BnTrrfl pe6enna - flercnufi caA ]lb 2>)

na 2021 - 2024 roArr

3anegyrouufi MAOY nb2

%Xo.nonona

at/tr:n /4,4Yq
@/'-r/

I

I

I

flpuHnr na o6rqeu co6panHu pa6orrurKoB MAOy
<<I{enrp pa3Brrrufl pe6eurca -,{ercrcnfi caA Nb 2>

flpororco.u J\b 2 or <<27 >> arpeJrfl 2021r.



2 

 

1. Общие положения. 

 

1.1Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в МДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 2» 

г. Шуя.  (далее МДОУ)   Коллективный договор заключен в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МДОУ 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 
территориальным соглашением. 
 

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
-Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности»; 
-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
- Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в 
систему образования Ивановской области, на  2020 — 2022 гг. от 04 февраля 
2020 года. 
 

1.3 Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
МДОУ, согласно ст.43 ТК РФ, срок действия коллективного договора 3 года. 

Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами. 
 

1.4 Сторонами коллективного договора являются работники МДОУ в лице их 
представителя: председателя профсоюзной организации Гореловой Натальи 
Николаевны (далее - Работники)  и Администрация учреждения, в лице 
заведующего Холодовой Ирины Геннадьевны (далее - Работодатель). 
 

1.5 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения. 
 

1.6 При ликвидации МДОУ коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
 

1.7 В течение действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 
обязательств. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 
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приводить к снижению уровня социально- экономического положения 
работников МДОУ. 
 

1.8 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами совместно. 
 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 
 

2 Трудовые отношения. 

 

2.1. Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем строятся 

на основе трудового договора, заключенного в письменной форме. 
2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МДОУ, 

 Правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 
2.1.3. Трудовой договор, для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, заключается на неопределѐнный срок. 
2.1.4. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 
когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или по 

соглашению сторон (ст. 59 ТК РФ). 
2.1.5 Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 
организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается. (ч.2 ст. 15 ТК РФ). 
2.1.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 
2.1.7. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора (п.3 ст. 81 ТК РФ), если по результатам аттестации, проводимой в 
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установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 
2.1.8. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

МДОУ  соответствующими занимаемой должности, не может быть 

прекращѐн (ч.1 ст. 46 Федерального закона № 273-ФЗ). 
2.1.9. Преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата работников имеют 

(ст. 179 ТК РФ): 
− совмещающие работу с обучением в образовательных организациях по 
профилю работы, независимо от их обучения на бесплатной или платной 
основе; 
− имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками 
отличия и почетными грамотами; 
− работники, которым до наступления права на получение пенсии по любым 
основаниям осталось менее 5 лет; 
− члены одной семьи, супругов, работающих в МДОУ; 

− впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 
трех лет работы; 
− совмещающие работу с обучением в образовательных организациях на 
основании ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной 
или платной основе; 
− не освобожденный от основной работы председатель первичной 

профсоюзной организации в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течение 2-х лет. 
2.1.10. В случае прекращения трудового договора в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных 

сторонами условий трудового договора, выплату выходного пособия 

производить в размере не менее среднего месячного заработка (п.7 ч.1 статьи 

77 ТК РФ). 
2.1.11. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) МДОУ не может являться основанием для расторжения 
трудового договора с работником. 
2.1.12. Штатное расписание МДОУ  утверждается заведующим и включает в 
себя все должности работников (профессии рабочих) МДОУ. 

 

2.2. Работодатель обязан: 
2.2.1. Руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
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развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н, а также 

профессиональными стандартами, по мере их введения (ч.1 ст. 195.3 ТК РФ). 
2.2.2. До подписания трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами МДОУ, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.2.3. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником и  один  экземпляр  под роспись передавать работнику в день 

заключения. 
2.2.4. После заключения трудового договора издать приказ о приеме на 

работу, который работнику объявляется под роспись в течение трех дней со 

дня фактического начала работы. 
2.2.5. Заключать с работниками трудовые договора (дополнительные 

соглашения), в которых конкретизированы такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 
− размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 
месяц либо за установленную норму труда; 
− размеры выплат компенсационного характера; 
− размеры выплат стимулирующего характера. 
2.2.6. Своевременно уведомлять работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора не позднее, чем за два 

месяца до их введения. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, настоящим 
коллективным договором, являются недействительными и применяться не 

могут. 
2.2.7. Производить изменение определѐнных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 
соглашению сторон трудового договора (гл.12 ТК РФ). 
2.2.8. Не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 
установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами РФ, Ивановской области, при заключении в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера выплат 

стимулирующего характера, а также размера поощрения за достижение 

коллективных результатов труда. 
2.2.9. Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогическим 
работникам, имеющим квалификационную категорию (ст. 70ТК РФ). 
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2.2.10. Осуществлять учѐт мнения профсоюза при расторжении трудового 
договора по инициативе работодателя с работником – членом профсоюза 
(п.2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 
2.2.11. Учитывать квоту для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 
процентов среднесписочной численности работников. 
2.2.12. Сообщать профсоюзу в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), а при массовых увольнениях 

работников – не позднее, чем за три месяца. 
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания, проекты 

приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 
или штата работников допускается только по окончании учебного года. 
2.2.13. Осуществлять выплаты увольняемым работникам при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации (ст. 178 ТК РФ). 
2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

МДОУ, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием профсоюза. 
Обеспечивать проведение консультаций с профсоюзом по проблемам 

занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в МДОУ  и источников 
финансирования. 
2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 
на другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может 
выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации. 
2.2.16. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 
дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (ст. 197 ТК РФ). 
2.2.17. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске (ч.4 ст. 261 ТК РФ). 
2.2.18. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 



7 

 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников (п. 12 

и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ). 
 

2.3. Профсоюз обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 
2.3.2. Участвовать в аттестации работников с целью подтверждения 

соответствия работников занимаемым ими должностям в целях защиты прав 

педагогических работников (ч. 3 ст. 82 ТК РФ). 
2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
приложений к коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учѐт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 
 

3.Рабочее время и время отдыха. 
 

3.1. Стороны договорились: 
3.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 
МДОУ  устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 
соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым 
должностям, правилами внутреннего трудового распорядка, в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, графиками 
работы (графиками сменности), согласованными с профкомом (ст. 169 ТК 
РФ). 
3.1.2. Для заведующего, заместителей заведующего, работников из числа 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала МДОУ 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 
3.1.3. Для педагогических работников МДОУ  устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 
ТК РФ). 
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3.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
оговаривается в трудовом договоре и регулируется действующими 
нормативными актами (приказы Министерства образования и науки РФ № 
1601 и № 536). 
3.1.5. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством (ст. 99, 152 ТК РФ). 
3.1.6.К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.1.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учѐтом мнения профсоюза в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

МДОУ.  

3.1.8 Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются 

Положением о системе оплаты труда работников МДОУ (приложение№2). 
3.1.9. Периоды отмены деятельности МДОУ  для обучающихся в отдельных 
группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям также являются рабочим временем 
педагогических работников и иных работников (п. 5.1 приказа Министерства 
образования и науки РФ № 536). 
Педагогические работники в эти периоды выполняют педагогическую (в том 
числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы, а также используют это время для дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке (п. 4.2 приказа Министерства образования и 

науки РФ № 536). 
Режим рабочего времени административных работников МДОУ  в периоды 
отмены или приостановки занятий определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой 

должности (п.4.5 приказа Министерства образования и науки РФ № 536). 
Работники из числа обслуживающего персонала МДОУ  в указанные 
периоды привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Режим рабочего времени всех 
работников в период отмены или приостановки занятий регулируется 
локальными нормативными актами МДОУ  и графиками работ с указанием 
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их характера и особенностей (п.4.6 приказа Министерства образования и 
науки РФ № 536). 
3.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ (ст.108 ТК РФ). 
3.1.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинѐнный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) 
и среднего заработка в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках». 
3.1.12. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
3.1.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 
3.1.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 
3.1.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в МДОУ, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 
3.1.16. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 
работникам в период сокращения в летний период количества детей и групп 
в целом. 
3.1.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профсоюзом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
(ТК РФ Статья 262.2.) 
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 
3.1.18. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника (ст. 124, 125 ТК РФ). 
3.1.19. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с профкомом. 
3.1.20. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам, составляет (ст. 116 ТК РФ): 
− за работу с вредными условиями труда – 7 календарных дней; 
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3.1.21. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством (ст.262 ТК РФ). 
3.1.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
3.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 
и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 
3.1.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учѐтом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении учитывается, что: 
− все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении; 
− излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчѐта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 
3.1.25. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по 
его письменному заявлению в обязательном порядке в следующих случаях: 
а) регистрация брака работника – 3 календарных дня; 
б) бракосочетание детей работника – 1 календарный день; 
в) работникам в случаях рождения ребенка – 1 календарный день; 
г) смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, 
брата, сестры) – 3 календарных дня; 
д) день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка 

на учебу в первый класс общеобразовательной организации; 
е) председателю первичной профсоюзной организаций МДОУ  за 

выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива работников 

– 4 календарных дня в год;. 
3.1.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
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без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ). 
3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. В десятилетний стаж работы, дающий право на 

дополнительный отпуск может быть зачислен период работы в другой школе, 
детском саду, если работник был принят на работу в порядке перевода. 
 

3.2. Профсоюз обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
времени отдыха работников. 
3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка (ст. 372 ТК 

РФ). 
3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора. 
 

4.Оплата труда. 
 

4.1 Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости 
от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты). 
 

4.2 Стороны подтверждают: 
Система оплаты труда работников МДОУ   устанавливается коллективным 
договором, локальными нормативными актами МДОУ   в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Ивановской области, 
нормативными правовыми актами органа местного самоуправления. 
4.2.1 Заработная плата руководителя МДОУ, его заместителей и главного 
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 
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Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 
городского округа Шуя определяется Главой Администрации  городского 
округа Шуя. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, его заместителя и главного бухгалтера МДОУ, 

подведомственного отделу образования Администрации городского округа 
Шуя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников МДОУ  (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в 
кратности от 1 до 5. 
Должностные оклады заместителя руководителя и главного  бухгалтера 

МДОУ  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя МДОУ . 
4.2.2 Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 
компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из 
бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МДОУ 
(Приложение № 2) 

4.2.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 
с п.4  Положения об оплате труда работников МДОУ, на основании 
нормативных правовых актов учредителя МДОУ. 

4.2.4 При наличии средств работникам может оказываться материальная 
помощь в соответствии с п. 5  Положения об оплате труда работников МДОУ 

4.2.5 При разработке МДОУ и внесении изменений в Положение об оплате 
труда работников МДОУ условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том 
числе размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, не 
могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в нормативных 
правовых  актах Ивановской области, регулирующих вопросы оплаты труда 
работников, и в Положении об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений городского округа Шуя. 

4.2.6 При изменении организационно-правовой формы МДОУ, системы, 
условий, порядка и размеров оплаты труда, заработная плата работников (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже 
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации. 
 

4.3При разработке Положения об оплате труда работников МДОУ 
учитываются принципы: 
-размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности); 
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 
-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принципы доступности, справедливости); 
-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности). 
 

4.4 Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 
платы или минимального размера оплаты труда пропорционально 
отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 
 

4.5 Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при 
доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 
 

4.6 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам  специальной 
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 
Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 
работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) 
без проведения специальной оценки условий труда при определении полного 
соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 
работника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению 
специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 
программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
 

4.7 В МДОУ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 
 

4. 8  На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 
внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 
отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях 
почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 
административно-управленческого и вспомогательного персонала, ведущих 
педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
 

4.9 Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 
стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 
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работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных 
актах МДОУ. 
 

4.10 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 
выдачи заработной платы 2 числа и 17 числа каждого месяца. Указанные дни 
даты выплаты заработной платы закрепляются также  трудовым договором с 
работником. 
 

4.11 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
-Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 
не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 
заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 
-При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере 1/150 ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
заработной платы по день фактического расчета включительно. 
 

4.12 Изменение условий оплаты труда, происходит: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом. 
. 

4.13 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 
труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности. 
 

4.14. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы 
в доступном для работников формате, включающие информацию о 
составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого 
работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 
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Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка 
утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 
 

4.15 Заработная плата перечисляется по заявлению работника на указанный 
им счет в банке. При этом датой выдачи заработной платы считается дата 
зачисления денежных средств на счет работника. Изменение банка, через 
который работники получают заработную плату, без согласия и личного 
заявления работников не допускается. 
 

4.16. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 
прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 
гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 
труда, в т.ч. выплат стимулирующего характер 

 

5 Условия и охрана труда и здоровья 

 

5.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний в МДОУ заключается соглашение по охране 
труда. 
 

5.2. Работодатель: 
-Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 
труда (СУОТ) в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и 
Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 25.08.2015 №12-1077. 

- Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 
труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 
- Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса. 
- Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, 
включающее организационные и технические мероприятия по охране труда,  
срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение 
(Приложение № 3 ). 

-Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения  по охране 
труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 0,2 процента от 
фонда оплаты труда. 
-Может использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 
-Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников МДОУ не реже 1 раза в три года. 



16 

 

-Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 
учебного года. 
-Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 
-Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием. 

-Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 
-Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда. 
-Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

-При численности работников организации более 50 человек вводит 
должность специалиста по охране труда. При численности работников 
организации менее 50 человек, при отсутствии должности специалиста по 
охране труда, устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от 
ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого приказом 
руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны 
труда МДОУ. 

- Обеспечивает за счет средств МДОУ прохождение работниками 
обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 
течение трудовой  деятельности) медицинских осмотров (в порядке, 
предусмотренном  Приложением 1 к приказу Министерства здравоохранения 
Российской федерации от 28января 2021 г. № 29н). 
- Обеспечивает в соответствии  со ст. 185.1. ТК РФ: 
а)при прохождении диспансеризации работниками в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 
б)работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в (п. в) при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка; 
в) работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом. 
-Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 
-Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их 
учет. 
-Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в МДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников 
на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 
-Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законодательством. 
 

5.3. Работники обязуются: 
-Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 
-Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
-Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя. 
-Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
-Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя МДОУ о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (или отравления). 
 

5.4 Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы 
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При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
 

6. Дополнительное профессиональное 

образование работников 

 

6.1. Стороны договорились о том, что: 
6.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с профкомом на каждый 
календарный год с учѐтом плана развития МДОУ  и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 
6.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 
6.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 
6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров 

на обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 
Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определѐнная с учѐтом мнения работодателя и профкома, программа 

повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объѐм не менее 36 часов для всех категорий работников (для 

молодых специалистов – не менее 72 часов), а объѐм освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 
6.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 
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6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 

по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), 
иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя. 

6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 
6.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 

(специальности) для нужд МДОУ . 
6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 
направлению работодателя для нужд МДОУ. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 
счет бюджетных и/или внебюджетных средств МДОУ. 
6.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
МДОУ, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 
профкомом работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 
оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
квалификационной работы на условиях, определѐнных в трудовом договоре. 
 

7 Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

 

7.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

- Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 
договоренности. 
- Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
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информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, 
трудовые, профессиональные права и интересы работников. 
- Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников. 
 

7.2. Работодатель обязуется: 
- Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, 
составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по 
выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов 
работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 
- Привлекать членов профкома для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 
стимулирования, внебюджетного фонда. 
-Обеспечивать: 
участие профкома в работе органов управления МДОУ (управляющий совет 
и др.),  по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права и затрагивающих интересы работников; 

- Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления профсоюзных органов по устранению нарушений 
законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. 
- Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по 
основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать только 
с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа. 
 

7. 3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 
- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 
372 и 373 ТК РФ; 
- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с 
профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения 
единого мнения сторон. 
 

7.4. Профком обязуется: 
7.4.1 Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 
7.4.2 Разъяснять работникам положения коллективного договора. 
7.4.3 Осуществлять  общественный контроль за: 

consultantplus://offline/ref=2C20A685A067639AEAF68A025E102A08168AF4D0582EACA72AD2DC398DE4EBDEC99949A63BI5Q3E
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- соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов о 
труде, охране труда, социальных гарантий в соответствии с 
законодательством РФ, 
- обеспечением занятости работников образования, приемом и увольнением, 
предоставлением льгот и компенсаций. 
7.4.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства, в том числе за своевременностью выплаты заработной 
платы и уплатой страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды. Правовая инспекция Профсоюза взаимодействует с 
государственными органами надзора и контроля. 
7.4.5. Организовывать  и проводить обучение профсоюзного актива по 
вопросам трудового законодательства, охраны труда. 
7.4.6.. Контролировать  предоставление работникам основных ежегодных, 
дополнительных, учебных и других отпусков и их своевременную оплату. 
7.4.7. Обеспечивать оказание бесплатной методической и практической 
помощи членам Профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений, 
отстаивает их интересы при обращении в досудебные и судебные инстанции. 
7.4.8 Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
7.4.9Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 
7.4.10 Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников. 
7.4.11 Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников – членов Профсоюза. 
7.4.12 Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия. 
7.4.13 Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 
трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров. 
7.4.14 Содействовать предотвращению в МДОУ коллективных трудовых 
споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 
коллективный договор. 
 

К настоящему коллективному договору прилагаются: 

 

1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр 
развития ребенка – Детский сад № 2». - Приложение № 1 

2 Положение о системе оплаты труда  работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - 

Детский сад № 2»  - Приложение № 2 
3 Соглашение по улучшению условий,  охране труда работников  и 
снижению уровней профессиональных рисков в Муниципальном 
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дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка – 

Детский сад № 2». – Приложение № 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


