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            На основании п. 1.9 действующего Коллективного договора  стороны 
пришли к соглашению о внесении следующих изменений и дополнений в 
Коллективный договор по регулированию социально-трудовых отношений 

между работодателем и работниками Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 2» 

на 2021 – 2024 годы:   

-  раздел 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора п. п. 
3.1.28 читать в следующей редакции: 

«Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации 
против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой 
вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей 
государственную регистрацию, дополнительные оплачиваемые два дня 

отдыха с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом 
Российской  Федерации. 
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