
Карта коррупционных рисков 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребёнка –Детский сад №2» 

на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Коррупционно-

опасные функции 

Наименование 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

Меры по минимизации (устранению) 

коррупционного риска 

1.  Организация 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, главный 

бухгалтер 

Использование своих 

служебных 

полномочий при 

решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением 

материальных 

потребностей 

должностного лица или 

его родственников либо 

иной личной 

заинтересованности 

Средняя Информационная открытость ОУ: размещение 

оперативной, достоверной информации на 

официальном сайте ДОУ. Проведение 

антикорупционного образования просвещения 

работников, информирование сотрудников об 

антикоррупционной политике, проводимой в ДОУ. 

Рассмотрение вопросов антикоррупционной 

направленности на совещаниях, педагогических 

советах, ознакомление сотрудников с нормативными 

документами. Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики ДОУ. Разъяснение 

работникам ДОУ положений законодательства о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. Коллегиальное 

принятие решений органами государственно-

общественного управления. 

2.  Деятельность ДОУ Работники 

учреждения 

Неформальные 

платежи 

Высокая Информационная открытость деятельности 

учреждения. Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики учреждения. 

Разъяснение работникам  учреждения положений 

законодательства о мерах ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений. 

3.  Принятие на работу 

сотрудников 

Заведующий Предоставление не 

предусмотренных 

законом преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) для 

Низкая Проведение собеседования при приеме на работу 

заведующим образовательного учреждения 



поступления на  

работу в учреждение 

4.  Работа со служебной 

информацией 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, старший 

воспитатель, 

делопроизводитель, 

педагогические 

работники 

Использование в 

личных и групповых 

интересах информации, 

полученной при 

выполнение служебных 

обязанностей, если 

такая информация не 

подлежит 

официальному 

распространению. 

Попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам, 

Замалчивание 

информации. 

 

Средняя Соблюдение утвержденной антикоррупционной 

политики учреждения. Ознакомление с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействие 

коррупции. Разъяснение работникам учреждения 

положений законодательства о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

5.  Работа с 

обращениями 

юридических и 

физических лиц 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, старший 

воспитатель, 

бухгалтер, лица, 

ответственные за 

рассмотрение 

обращений 

Нарушение 

установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан и 

юридических лиц. 

Требование от 

физических и 

юридических лиц 

информации, 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

действующим 

законодательством 

Средняя Разъяснительная работа с работниками, 

ответственными за работу с обращениями. 

Соблюдение установленного порядка обращений 

граждан. Контроль рассмотрения обращений со 

стороны заведующего ДОУ. 

 

6.  Взаимоотношения с 

должностными 

Заведующий, 

заместитель 

Дарение подарков и 

оказание не служебных 

Низкая Соблюдение утвержденной антикоррупционной 

политики учреждения. Ознакомление с 



лицами в органах 

власти и управления, 

правоохранительными 

органами и другими 

организациями 

заведующего по 

АХЧ, старший 

воспитатель, 

главный бухгалтер, 

работники, 

уполномоченные 

руководителем 

представлять 

интересы ДОУ 

услуг должностным 

лицам в органах власти 

и управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях, за 

исключением 

символических знаков 

внимания, 

протокольных 

мероприятий 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

7.  Принятие решений об 

использовании 

бюджетных средств 

от приносящей доход 

деятельности 

Заведующий Нецелевое 

использование 

бюджетных средств и 

средств, полученных от 

приносящей доход 

деятельности 

Низкая Коллективное принятие решений. Ознакомление с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции. разъяснение работникам учреждения 

положений законодательства о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

8.  Регистрация 

материальных 

ценностей и ведение 

баз данных 

материальных 

ценностей  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Несвоевременная 

постановка на 

регистрационный учёт 

материальных 

ценностей. 

Умышленное 

досрочное списание 

материальных средств 

расходных материалов 

с регистрационного 

учёта. Отсутствие 

регулярного контроля 

наличия и сохранения 

имущества 

Средняя Организация работы по контролю за деятельностью 

материально-ответственных лиц. Ознакомление с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействие 

коррупции. 

9.  Осуществление 

закупок, заключение 

контрактов и других 

гражданско-правовых 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, специалист по 

Расстановка мнимых 

приоритетов по 

предмету, объемам, 

срокам удовлетворения 

Средняя Соблюдение при проведение закупок товаров, работ 

и услуг для нужд ДОУ по заключению договоров 

(контрактов) с контрагентами в соответствии с 

федеральным законодательством РФ. Разъяснение 



договоров на поставку 

товаров, выполнение 

работ, оказание услуг 

организации торгов потребности; 

определение объема 

необходимых средств; 

необоснованное 

расширение 

(ограничение) круга 

возможных 

поставщиков; 

необоснованное 

расширение (сужение) 

круга 

удовлетворяющей 

потребности 

продукции; 

необоснованное 

расширение 

(ограничение), 

упрощение 

(усложнение) 

необходимых условий 

контракта и оговорок 

относительно их 

исполнения; 

необоснованное 

завышение (занижение) 

цены объекта закупок; 

необоснованное 

усложнение 

(упрощение) процедур 

определения 

поставщика; 

неприемлемые 

критерии доступа и 

отбора поставщика, 

отсутствие или 

размытый перечень 

работникам, связанным с заключением контрактов и 

договоров, о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. Размещение 

конкурсной документации, планов-графиков закупок, 

заключенных контрактов на сайте Единой 

информационной системы. Ознакомление с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции. 



критериев допуска и 

отбора; неадекватный 

способ выбора 

размещения заказа по 

срокам, цене, объему, 

особенностям объекта 

закупки, 

конкурентоспособности 

и специфики рынка 

поставщиков; 

размещение заказа в 

срочном порядке в 

конце года (квартала); 

необоснованное 

затягивание или 

ускорение процесса 

осуществления 

закупок; совершение 

сделок с нарушением 

установленного 

порядка требований 

закона в личных 

интересах; заключение 

договоров без 

установленной 

процедуры; отказ от 

проведения 

мониторинга цен на 

товары, работы и 

услуги; предоставление 

заведомо ложных 

сведений о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги  

10.  Составление, 

заполнение 

Заведующий, 

заместитель 

Искажение, сокрытие 

или предоставление 

Средняя Система визирования документов ответственными 

лицами. Организация внутреннего контроля за 



(goI#
IIIIIII

\|
\lN

I\l
IIII

nO>
,*r-+
i

XXF>
,3acoHoFC
)

F()F;..:

irFO

.A
 

;

F
i|<

v3
F

JO>
H

oEa>!H!aF
<

H
:x

F
C

)
Q

d
()or
>

ro
x:F

C
)

ii{H
A

H
hr

H
v>

.

-raF
r

QHfC
)

lc)
t3ItsIHlot>IO

()F
 

*)ts
m

t
C

).,F
r+

ia)
H

 
5=

F
e 

0>
.

LH
A

d,s U
 H

H
6^

()''|lF
cA

so9Q
H

X
6H

.
IlE

:F
X

g90E
-! 

x 
lq

E
sS

E
F

 H
 dts

56>
B

tsJr u 
^ 

f'.1

&
x;*

trX
taE

-.
,- 

tiF
 

ti
5 i,H

 
V

H
E

F
g

A
IV

H
!

Y
V

!U
F

 
- 

tv 
ii

F
F

H
V

.]H
{H

ir 
lar 

^ 
F

l
Y

A
X

=
E

€ 9 g'
vd!A
V

 E
.$ 5

^ 
H

 3.-i
F

 
B

 E
 E

 H
2

IT
B

B
E

E
ts

F
 5H

 f,O
 H

5
E

.qE
g-uE

i
g aH

>
i 5 

F
t

: f l h g E
 s

E
 H

 B
 E

€ 3E
g gH

 a in 
E

E
gT

 E
 E

 $F
nie,E

 E
 lE

,E
E

F
E

9E
:

3H
E

 H
 3 E

 a
* 

^ 
- 

v 
H

 
d 

:

c., A
E

 I 
R

 E
 H

F
E

gE
E

n9
E

S
P

F
H

U
s

E
 E

 fi [ g $E

XFH4-oHOts-

<
j :F

znA
-

xes
X

 
Y

A
 

r=
,

H
U

Y
-

o H
 H

,a 
i)

gH
aiE

>
6F

H
9

H
gE

B
E

E
 s bIE

E
 E

's ti
E

E
H

A
8.

8 H
 E

.H
 9

rH
H

H
90X

H
o

Q
 F

 6,b 
O

E
5s€n

H
'dilgH

H
E

E
U

T
H

 H
 A

H
 E

;i'..,1 il=
v

g€ 9A
 

H

c.)

l'T
'1

4()
r\

4C
)

r)

;:C
n

F
H
O

P
O

O
A

E
 x !{ 

--
o-r E

 F
, j'H

5856O
qH

F
>

V

9 8,q H
 H

di tr 
=

F
;i

!so-+
6

!i>
>

tF
59.gg,t
qF

9E
E

,5*d 
E

: ()
Li 

E
 

ci\r()

d9o.l
!Y

H

-*!

E
su

=
 

aF
a

H
 

H
 F

 E
 T

F
E

H
gE

gE
Y

 
* 

P
4 

ii 
!ut- 

!
hi 

J) 
! 

F
 

H
- 

!v

€ H
 R

€ H
,x E

f;R
E

&
&

F
H

F

m
 

ii
vviigC

)
*B

.F
v:l-H

C
d

hg!aoC
)i-

9;H
>

>
*X

:
a 

ta x 
o 

C
) ;Y

i-r 
h

uhA
^{9C

g
9 

I 
F

 dt5 
I 

v 
d

8.:o;E
 

V
 E

 g
sisibE

oab
=

 q, z 
r 

Y
 cs >

.F
E

 E
 F

€ H
 LT

}
5 frts E

 E
 3 8 5

X
qcs

E
X

X
X

ftE
d

E
6E

g
H

H
't-]

U
LdC

)
A

b.rx
E

cqG
E

n.s 
3 

5
V

'H
H

-
<

F
B

V
<

E
O

(€
s4H

>
n

U
K

E
R

H
boE

cioF
{cq

F
{O

X
.s 

h
>

.E
 =

trl!]|\
c) ci 

F
i

E
19?

cn()ca

,E
iH

F
{d

 
iE

-
ts.F

 tr
/:r 

'i 
!i

B
 IE

9tr9
o.)oF

q

P
:ts

\H
9H

H
H

gE
H

s.
6!5i:F

9
F

B
 S

-3F
 

F

s H
 H

I H
E

^H *H();1
E

Y

:,E
 

8 R
E

 E
 dX

 9
9+

F
.aE

H
 5 E

'H
 A

O
 ^s F

 tr
;*:f 

H
 E

 
O

hX
 

9 S
 F

s<
 E

 i 
ft

Hff3i-rg>=
^

F
H

X

6)O
-

iF
9x

rcS
iJ.V

;j 
F

iF
 

!
H

:H
-

n!w
^r

n\ 
! 

v 
-

X
iiLF

o 92 ;+
,X

A
-R

V

-trH
;X

4>
'

r]-2r

v.d-Y
. 

F
i

!.i 
o

a->
, 

c)

H
A

lI

liI


