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Читать измененные в соответствии с действующим трудовым законода-
тельством РФ пункты в новой редакции:

1. Пункт 2.1.6 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работни-
ков» Правил внутреннего трудового распорядка МДОУ «Центр развития
ребенка – Детский сад № 2»:
«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряже-
ние) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. При
приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового рас-
порядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-
ными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором».

2. Пункт 3.1.6 раздела 3 «Выплаты компенсационного характера» Положения
о системе оплаты труда работников МДОУ «Центр развития ребенка – Дет-
ский сад № 2»:
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,
установленного в соответствии с действующими у работодателя системами
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за пер-
вые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие ча-
сы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверх-
урочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением,
локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию ра-
ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-
роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмот-
ренных настоящим Кодексом. Работа, произведенная сверх нормы рабочего
времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышен-
ном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в
соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении про-
должительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном
размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ».

3. Пункт 5.6.3 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего
трудового распорядка МДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 2»
дополнить следующим содержанием:
«Положенный день отдыха по желанию работника может быть использован
в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий празднич-
ный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный пе-
риод».
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